Encarte especial do
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junho/2007

Compuseram a primeira mesa 0 membro
da executiva nacional e secretario geral da
CUT Adeilson Telles; o secretario
executivo do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia Luiz Emanuel Rebelo
Fernandes; o Presidente do Conselho
Federal de Engenharia, Arquiteturae
Agronomia (Confea) Marcos Tulio de Melo;
o Presidente da Federacao Interestadual de
Sindicatos de Engenheiros (Fisenge)
Olimpio Alves dos Santos; 0
representante da Union Network
International (UNI) Gehard Rohde; o
Presidente da Emop Icaro Moreno Jr.; e 0
diretor executivo suplente da Fisenge e
coordenador do evento Agamenon de

A IV Conferéncia Mundial
das Associagoes de
Engenheiros e Cientistas
aconteceu no Rio de
Janeiro, de 21 a 23 de
maio. Com 80
participantes inscritos
deu voz a 24
organizagoes
profissionais que
representam mais de
cinco milhdes de
profissionais da América
do Norte, América
Central, América do Sul,
Europa, Asia e Australia.
Com o objetivo de
promover a troca de
informacdes entre
entidades e profissionais
de diferentes paises, a
Conferéncia foi realizada
pela Fisenge, pelo
Confea e pela Union
Network International
(UNI), sob a coordenagao
do diretor da Fisenge,
Agamenon de Oliveira,
que faz, a seguir, um
breve balang¢o do
encontro.

Rio foi sede de encontro

iInternacional de
engenheiros e cientistas

Fotos: Dialog

m fato marcante foi o cara-

ter acentuadamente sindical,

trazendo para o debate da

plenaria final questoes de
cunho politico, principalmente a de-
missao de trabalhadores.

Do ponto de vista da Fisenge e
de seus sindicatos de base a Confe-
réncia foi extremamente importan-
te por ter colocado nossa entidade
em destaque no cenario internacio-
nal, além de ter propiciado um inter-
cambio bastante intenso, com um
leque bem variado de entidades que
vivenciam, como nés, profundas
mudangas no cendario internacional.
O processo de globalizacao tem mo-
bilizado todas essas entidades na
busca de outras formas de organi-
zagao e outros meios de se relacio-
nar com o0s seus associados, 0 que
pode influenciar sobremaneira as
respostas que temos que dar a essa
nova conjuntura. Este debate tam-
bém é oportuno no momento em
que as discussdes sobre uma refor-
ma sindical estao na ordem do dia
no Brasil e sindicatos filiados a
Fisenge fazem um trabalho volta-
do para os estudantes de enge-
nharia, a exemplo de algumas en-
tidades internacionais presentes a
Conferéncia.

Sendo este um balanco deve-
mos ressaltar, também, nossas de-
bilidades e pontos fracos. Por falta

de uma melhor estrutura interna vol-
tada para as questdes internacio-
nais, nao pudemos internalizar com
mais antecedéncia o clima da Con-
feréncia para nossas estruturas e sin-
dicatos de base. Nao tivemos con-
dicdes de aproveitar melhor essa
oportunidade impar para a Fisenge.
Ao lado disto e ainda por nao dispor-
mos de uma melhor estrutura e cul-
tura de comunicacao, nao tivemos
a rapidez necessaria para a
veiculacado das informacdes na
Internet com boletins diarios para os
sindicatos ou mesmo para a socie-
dade em geral.

Por falta de um intercambio e ar-
ticulacdo maior com outras entida-
des das Universidades e da socie-
dade do Rio de Janeiro, ndo envol-
vemos a contento a comunidade ci-
entifica e tecnolégica, o que seria de-
sejavel e extremamente proveitoso.
Conseguimos a participacao de uma
pequena delegacao de estudantes
€ uma baixa participacao das empre-
sas. Apesar de tudo é consenso que
a IV Conferéncia foi um sucesso pelo
alto nivel dos debates.

Destacamos, finalmente, a pre-
senca de praticamente toda a dire-
toria da Fisenge no evento o que
sera de muita utilidade para o salto
de qualidade que pretendemos dar
na formulacao de uma nova politica
internacional para a entidade.



A REINVENGAO DO SINDICALISMO

Politica sindical em debate para :

Uma videoconferéncia com o professor e pesquisador
de relacoes do trabalho da Universidade de Cornell, nos
Estados Unidos, Richard Hurd, deu inicio aos painéis da
IV Conferéncia Mundial das Associacoes de Engenhei-

ros e Cientistas, abrindo o debate sobre as relacoes de trabalho no século
XXI. Para o especialista, a expansao da forca de trabalho tecnologica e
profissional é importante para a economia mundial dentro das organiza-
¢oes modernas e contemporaneas, mas, de maneira geral, a grande
preocupacao dos trabalhadores americanos é a promocgao da integrida-
de profissional. A seguir, um panorama das discussoes em pauta e
cenarios do sindicalismo nos paises presentes ao encontro.

O futuro do
sindicalismo nos EUA

Pesquisa feita nos EUA constatou
que os trabalhadores americanos
nao estao interessados no sindicalis-
mo. “Temos que entender, esclare-
ceu Richard Hurd, que os trabalhado-
res americanos estao num local de
trabalho que muda rapidamente,
portanto, é preciso pensar em repre-
sentacoes que mudem o sindica-
lismo. As transformacoes tecnologi-
cas sdo tao rapidas que os trabalha-
dores, no contexto neoliberal da so-
ciedade, tém uma grande responsa-
bilidade na prépria formacao. Os
individuos se atualizam por conta
propria, uma vez que os profissio-
nais podem estar trabalhando em
todo o globo sem que precisem ultra-
passar as fronteiras geograficas”.
Como mudam de empregadores
com muita velocidade estao acostu-
mados com essa mobilidade do
mundo globalizado. Richard Hurd la-
mentou nao existir no ambiente de
trabalho a orientacdo necessaria ao
enfrentamento desta nova realidade
- trabalhadores que esperam
progredir mudando de emprego.

“As associacoes de profissionais
sao organizagdes que promovem a
profissao, apesar de nao focar na
questao trabalhista como os sindi-
catos. Com tantas exigéncias do
mundo globalizado e necessidades
de aprimoramento, 0s americanos
deixaram de buscar sindicatos para
buscar estas associacoes”, afirmou
Hurd. Por priorizarem o fortalecimen-

to da identidade profissional e a
qualidade nos servigos prestados, 80%
dos profissionais americanos buscam
associagdes profissionais, enquanto
apenas 30% buscam os sindicatos.

Richard Hurd esclareceu, ainda,
que as associacdes de profissionais
nao querem embates que afetem a
relacao entre empregado e empre-
gador, portanto, ndo se envolvem
em organizagoes e questoes traba-
Ihistas. Sdo funcdes dessas associa-
¢Oes de profissionais estabelecer a
norma da ética na profissdo; defen-
der a ocupacao; impedir a pratica da
invasdo de trabalhadores que nao
tém licenca; realizar palestras e cur-
sos a distancia que ajudem a promo-
ver o envolvimento profissional; pro-
mover reunides em redes e congres-
sos periddicos para que os mais
jovens tenham contato com profis-
sionais mais experientes e tenham
uma orientacao, que nao existe mais
no ambiente de trabalho; além de
rastrear oportunidades no mercado
de trabalho.

Na opinido de Richard Hurd, os
sindicatos nos Estados Unidos pre-
cisam organizar mais os trabalha-
dores, além de reestruturar o movi-
mento sindical, para que as suas
organizagdes sejam por ramo, bus-
cando, desta forma, um modelo mais
industrial. O especialista propde um
didlogo entre os sindicatos e as
associacoes de profissionais sobre
assuntos de interesse mutuo e que
sejam feitas aliangas entre ambos.
Nesta fusao, Hurd considera que
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poderia haver associagoes de profis-
sionais com a for¢a de sindicatos, a
fim de promover o debate de salarios
e condigoes de trabalho. O professor
acredita que a tendéncia seja a soma
de forgas e o trabalho conjunto.

Na Dinamarca, a op¢ao
muda com a idade

Lisbeth Andersen, diretora exe-
cutiva da Associacao de Engenheiros
da Dinamarca - IDA, afirmou que em
seu pais ha um carater misto entre
o0 sindicato e a associacao de
profissionais: “Quando o engenheiro
€ mais novo, a questdo sindical pre-
valece porque ele esta atras do pri-
meiro emprego, depois de mais tem-
po na profissdo o importante é o
carater associativo”, afirmou.

No Reino Unido, o forte_é
a assisténcia a educacao

Graeme Henderson é o presi-
dente da Prospect, sindicato no
Reino Unido que, como o proprio no-
me ja diz, enfatiza a visdo prospec-
tiva do futuro. A instituicdo propor-
ciona oportunidades de aprendizado
para os associados profissionais,
através do ensino continuado para
os engenheiros. “A assisténcia a edu-
cacgao permite a atualizagao perma-
nente do profissional. Para o éxito
ser garantido um projeto de politica
publica fornece conhecimento cons-
tantemente, além do trabalho com
imigrantes profissionais que preci-
sam aprender a lingua”.

i

Videoconferéncia com o professor e pesquisador da Universidade de Cornell, R




Australia investe no
sindicato virtual

O chefe executivo da Associacao
de Profissionais Engenheiros, Cien-
tistas e Gerentes da Australia -
Apesma, John Vines, explicou que a
novidade é o sindicato virtual, uma
iniciativa para encorajar os profis-
sionais a se filiarem aos sindicatos.
Através desse sistema, é possivel
conhecer diversos modelos e simu-
lar contratos de trabalho; testar
pacotes de salarios que propor-
cionem o menor imposto de renda a
ser pago; utilizar uma calculadora
que mostra a faixa salarial, depen-
dendo da qualificagao profissional;
e manter-se informado sobre as
ofertas no mercado de trabalho. A
pretensdo é demonstrar que o custo
de filiagdo a um sindicato virtual é
muito maior e, com isso, incentivar
0 “pacote completo”. O especialista
garante que a idéia esta dando certo
e indica que, no primeiro ano, o
sindicato virtual conseguiu 500
novos filiados. “Pretendemos au-
mentar a cada ano e gerar receitas
para os sindicatos”, afirma. Para
conhecer o sindicato virtual, acesse:
www.professionalsatwork.com.au

UNI aposta em projeto
de comunicacao em rede

O representante da Union Net-
work International (UNI) Gerhard
Rohde considera que os sindicatos
estdo em declinio em muitas
partes do mundo e que a entidade

ersidade de Cornell, Richard Hurd. Ao centro o representante da UNI Gerhard Rohde e a direita o presidente da Fisenge, Olimpio dos Santos

sindical do futuro tera que fazer um
trabalho mais amplo de articulacao
com os profissionais, além de
trabalhar as questodes politicas
mais gerais, como a globalizacao.
“As instituicOes sindicais precisam
abracar a era do conhecimento e
definir meios para apoiar 0s pro-
fissionais numa economia globali-
zada, afirmou.

O projeto da UNI é criar um siste-
ma de comunicagao em rede de facil
acessibilidade, que contenha banco
de dados, salarios, empregos e ou-
tros itens de interesse profissional.
“E necessario usar mais a tecnologja
para a informacao. O sistema de
rede também podera articular o
conhecimento. As ferramentas de-
senvolvidas ainda sao aplicadas de
forma muito conservadoras”, con-
cluiu Rohde.

Na Franca, codigo de
ética na engenharia

O engenheiro francés da Confe-
deracdo Francesa Democratica do
Trabalho (CFDT) Laurent Mahieu re-
latou que o governo francés pres-
siona para que acontecam mudan-
¢as no ensino da engenharia, mas,
“em relacdo a evolucdo no quadro
globalizado, a mudancga na escola
de engenharia € muito lenta”. O
engenheiro francés pediu as enti-
dades presentes que assinassem
um documento em defesa da res-
ponsabilidade social e de um
codigo de ética na engenharia.

Ira a adaptacao a novos tempos

O contexto do modelo
brasileiro

O presidente da Fisenge, Olimpio
Alves do Santos, deu énfase a ne-
cessidade de, para além da globa-
lizacado do trabalho, dar atencao ao
contexto politico. “A sociedade vive a
mudanca de uma época na qual a agao
do homem foi essencial para construir
a sociedade, com todos 0s seus erros
e acertos. Mas, apesar de elevar o con-
forto e modificar a natureza para be-
neficios proprios, os conhecimentos
dos seres humanos também foram
utilizados para a destrui¢ao. O que es-
peramos é a construcao da sociedade
baseada em outros valores, que nao
sejam apenas o do capital”, afirmou.

Apds situar os participantes no
contexto da atual estrutura sindical
brasileira, polarizado em categorias
e profissoes, com a obrigatoriedade
da unicidade sindical, entre muitas
outras informacoes, lembrando, in-
clusive, que apenas 170 mil profis-
sionais da categoria trabalham com
carteira assinada no Brasil, o presi-
dente da Fisenge concluiu: “E impor-
tante a defesa da sociedade contra
0 mau exercicio profissional e, tam-
bém, a implantacao de politicas de
desenvolvimento da profissao, sem
perder a coragem para iniciar uma
nova construcado, um sindicalismo
que tenha como horizonte um
mundo justo e melhor”.

N a mesma linha, o presidente do
Confea Marcos Tulio de Melo ponde-
rou que o Brasil tem potencial para
tracar alternativas de um novo mo-
delo de desenvolvimento mundial.
Para Marcos Tulio temos a neces-
sidade de garantir a sustentabilidade
tanto no aspecto ambiental quanto
no que diz respeito a justica mundial,
sempre na perspectiva de que o
desenvolvimento precisa ser distri-
buido para todos os cidadaos. “Os
engenheiros tém muito a cumprir
nesse caminho, afirmou, porque tém
a capacidade de buscar solucdes
para minimizar os impactos”.

Mais informacoes:

www.rioworldconference.com
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DOCUMENTO OFICIAL DA IV CONFERENCIA

Os percursos dos sindicatos
dos engenheiros na era da globalizacao

Publicamos a seguir o resumo do Documento Oficial da
IV Conferéncia Mundial das Associacoes de Engenheiros
e Cientistas aprovado pelos representantes dos 24 sindi-
catos profissionais das trés Américas, Europa, Asia e Aus-
tralia. O documento sera entregue as empresas e gover-
nos, na perspectiva de informar aos diversos paises o que acontece no
mundo e, também, melhorar as condicées de trabalho da categoria.

Os sindicatos profissionais devem
dar maior énfase as questoes relaci-
onadas com a identidade profissio-
nal e desenvolver relacoes de cola-
boragao com as entidades de profis-
sionais. No futuro, os sindicatos ten-
derao a cobrir tanto os aspectos re-
lacionados com as relacoes laborais
como os aspectos pertinentes as ne-
cessidades dos profissionais. Os sin-
dicatos tém que se adaptar a estas
mudancas para assegurar sua rele-
vancia para associados atuais e fu-
turos.

Os sindicatos de profissionais de-
vem responder as necessidades e
expectativas de seus membros exis-
tentes e potenciais. E maior a pro-
babilidade de que os associados de
mais longo prazo tenham mais incli-
nacao pela filosofia do conceito de
sindicato. Com a finalidade de atrair
associados potenciais, os sindicatos
de profissionais devem tomar posi-
¢ao e tornarem-se mais atrativos aos
profissionais que talvez ndo tenham
desenvolvido uma avaliagao do pa-
pel dos sindicatos de profissionais na
mesma medida que os associados
de mais longo prazo.

Os sindicatos de profissionais nos
paises em desenvolvimento, em al-
guns casos, tém uma perspectiva
diferente do papel do sindicato de
profissionais. Especialmente naque-
les paises que se democratizaram, o

papel do sindicato de profissionais da
maior énfase ao desenvolvimento
social e o combate as desigualdades
sociais na comunidade. Sao sindica-
tos que véem seu papel no campo
da promogao de mudancas sociais
em beneficio da populacao.

Os sindicatos de profissionais tém
que desenvolver uma marca que pos-
sa atrair os jovens profissionais, um
grupo especifico importante. Nesta
linha, a IV Conferéncia apontou traba-
Ihos importantes: da PROSPECT para
atrair os graduados; o éxito da IDA tan-
to em cobrir as relacdes laborais como
0s aspectos profissionais do emprego
e a APESMA, que cria um sindicato vir-
tual para profissionais.

Os sindicatos de profissionais de-
vem priorizar a mdtua colaboracao
no contexto global. Esta interconexao
reveste-se de importancia particular
para uma interlocugao mais eficaz
com as empresas globalizadas. O es-
tabelecimento de acordos de
filiacoes foi identificado como uma
evolucao positiva para facilitar mai-
or apoio aos membros no contexto
global. A Conferéncia ressaltou em
particular o “Acordo de Filiagdo Con-
vidada” estabelecido pelos sindica-
tos de engenheiros nérdicos e o pas-
saporte UNI. Também foi assinalada
a cooperacao entre Fisenge e Confea
como um exemplo importante de co-
operacao efetiva no ambito nacional.
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A Conferéncia
recomendou ainda

u Prioridade a criacao de uma re-
de de participantes da IV Con-
feréncia que ofereca, de ma-
neira efetiva, apoio a solida-
riedade internacional de profis-
sionais. A necessidade dos sin-
dicatos de profissionais atuarem
em conjunto foi um tema recor-
rente na Conferéncia. Destacou-
se, por exemplo, casos em que
os sindicatos de profissionais
deram apoio mutuo em varios
conflitos laborais e alcangaram
resultados positivos. Conven-
ceu-se que devia dar-se priori-
dade a colaboragao como forma
de estimulo aos intercambios de
pessoal onde for possivel para
facilitar a troca de conhecimen-
tos; sustentabilidade da Carreira
como um importante papel para
os sindicatos de profissionais; e
a prioridade ao intercambio de
informacao sobre servicos de
apoio a carreira.

= Manifestou profunda preo-
cupacao com a demissao de 19
engenheiros na Yemen Airlines
motivada por suas atividades
sindicais e apelou a direcao da
empresa para que os profis-
sionais sejam reintegrados ao
trabalho e iniciem a negociacao
coletiva com a associacao de
profissionais.

= Apelou a Telefonica para que
respeite seus profissionais, espe-
cialmente na Argentina e no Pe-
ru, solicitando que cumpram o
acordo global com a UNI e os
acordos de negociagao coletiva.

= Expressou seu agradecimento
a Fisenge e em particular ao co-
ordenador da Conferéncia, Aga-
menon Oliveira pelo éxito do en-
contro.

Todos foram convidados para
a V Conferéncia Mundial, em
2011, que sera realizada na Eu-
ropa, em pais ainda a ser defini-
do pelo comité organizador.




